CICS Sertifikasinin Kazanimlari
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“Recognizing Competency World-Wide®

CICS program
meslege, kisiye,
isverene ve
meslektaglarina deger
kazandirmak amaciyla
gelistirilmistir. Verilen
bilgiler bir CICS olmak
icin caba sarf etmenin
faydalar1 ve nedenleri
tizerine gercek bir

referans olarak

tanimlanmstir.

Meslege Kazandirilan Deger

Bircok kisinin i¢ kontrollerin cesitli yonlerine iliskin calisarak
onemli miktarda zaman harcamasina ragmen, organizasyonun ig
kontrol sistemi siklikla tepe Yonetimin isi olarak goriilmektedir.
CICS programlari i¢ Kontrol Uzmanlarinin asagidakileri saglayan
profesyoneller olarak onaylanmasi amaciyla tasarlanmistir:

Global i¢ Kontrol Mesleki Bilgi Tabani (CBOK)

Sertifikasyon Kurulu i¢ kontrol sertifikasyonunun Uzerine insa
edilen becerileri CBOK’ta tanimlamaktadir.

Yetkinligi Degerlendirmeye Yonelik Sinav Sireci

Basarili bir adayin CBOK'u temel alan bir sinavi geg¢mesi
zorunludur. Sertifika almaya hak kazanmak icin 100 Gzerinden 75
puan almaniz gerekmektedir.

Mesleki Etik Kodu

Basarili adayin Sertifikasyon Kurulunca belirlenen Mesleki Etik
Koduna riayet etmesi zorunludur.

Kisiye Kazandirilan Deger

CICS sertifikasyonunu elde eden kisi asagidaki degerleri kazanir:

Gelismeye Yonelik Sahsi Istegin Onaylanmasi

Kendini gelistirme ve birlikte calisilan kisilerce onaylanmaya
yonelik sahsi istek CICS sertifikasyonunun elde edilmesi icgin
mikemmel bir sebeptir.

is Basvuru Sureclerinde Tercih Edilebilirligin Artmasi

ic kontrol uzmanlari, profesyonelleri kurumlarin i¢ kontrol
konusunda danismanlik saglamak icin tercih edecekleri adaylar
olacaklardir.

Kisisel Kabiliyetlere Artan Guvenilirlik

CICS sertifikasyonu isinizi daha etkin bir sekilde gerceklestirmeniz
icin glivenilirliginizi artirmaktadir. Bu givenilirligin biytk kismi
sinava hazirlanma strecinden kaynaklanmaktadir.

Profesyonel Basar! icin Yonetim tarafindan Onaylanma

Yonetim kendini gelistirme igin bireysel ¢caba ortaya koyan kisilere
blylk saygi duymaktadir. Organizasyonlar kendini gelistirme
konusunda kisileri bircok yolla onaylamakta ve
odullendirmektedir.



Kurumlara Kazandirilan Deger

ic kontroliin kalitesi ve giivenilirligine artan
ihtiyac ile birlikte, CICS istihdam etmek
asagidaki degerleri kazandirir:

ic kontrol sistemlerini Olusturmak

CICS'ler is sUreglerini gelistirmek icin bilgi ve
becerilerini strekli olarak kullanirlar. Neyi
Olcmeleri  gerektigini, nasil  &lgmeleri
gerektigini bilir ve ardindan karar verme
surecine destek olmak icin bir analiz
hazirlamak konusunda yetkin olurlar.

Yetkinliklerin Bagimsiz Degerlendirmesi

Bagimsiz i¢ kontrol uzmanlarindan olusan
Sertifikasyon Kurulu ic kontrol
yetkinliklerinin bagimsiz olarak
degerlendirilmesini saglamaktadir.

Sertifikasyon Yenileme ile i¢ Kontrol
Yetkinliklerinin Korunmasi

CICS sertifikasyon yenileme, becerilerinin
gincel kalmasini glivence altina almaya
yardimci olan bir sirectir. Sertifikasyon
yenileme silreci CICS'nin  Sertifikasyon
Kurulunca belirlenen konularda yilda 40
almasini

saatlik i¢c  kontrol  egitimi
gerektirmektedir.

Meslektaslara Kazandirilan Deger

CICS’ler kendini gelistirme konusundaki itici
glcleriile i¢ meslektaslarina da katki saglarlar.

Yol Gostericilik Yapma

CICS’ler egitimler diizenleyerek is arkadaslarina
yol gostericilik yapar, boylelikle i¢ kontrol bilgi
kaynaklari agisindan kurum personeline liderlik
ederler.

Kaynak Saglama

CICS’ler i¢  kontrolde uzman  olarak
onaylanmistir ve kendilerinden agirlikli olarak
tavsiye, danisma ve i¢ kontrolli izleme ve
deneme sirecinde oneriler icin faydalanilir.

ic Kontrol Uygulayicilari icin Rol Model Olma

CICS’lerin is sorumluluklarini yerine getirirken
daha etkili olmalari, i¢ kontrol sorumluluklari
bulunan diger kisiler icin rol model olusturur.

Herhangi bir mesleki
sertifikasyon
programnin,
profesyonele oldugu
kadar temsil ettigi
kuruma da geri

donecek olan onemli

faydalar

bulunmaktadar.




